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Chức danh nghề 

nghiệp cần tuyển
Vị trí việc làm Chỉ tiêu Yêu cầu

1 2 3 4 5

1
Bác sĩ hạng III 

V.08.01.03

Bác sĩ gây mê hồi 

sức
2

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp bác sĩ sau đại học chuyên ngành chuyên ngành gây mê hồi sức (ưu tiên Bác sĩ nội trú). 

- Có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn gây mê hồi sức

2. Yêu cầu khác: 

- Có kinh nghiệm, hiểu biết về công tác trong lĩnh vực khám, chữa bệnh; phù hợp với vị trí được phân công.

- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp khám bệnh, chữa bệnh

- Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản.

- Kỹ năng giao tiếp tiếng Anh cơ bản

2
Bác sĩ hạng III 

V.08.01.03
Bác sĩ nội khoa 2

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp bác sĩ sau đại học (Chuyên khoa I, Thạc sĩ) chuyên ngành Nội khoa, Nhi khoa hoặc Hồi sức cấp 

cứu.

- Có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn về Nhi hoặc Nội khoa.

2. Yêu cầu khác: 

- Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin học phù hợp với vị trí việc làm. 

- Có kinh nghiệm đánh giá nguy cơ tim mạch, hô hấp cho bệnh nhân trước mổ. Thành thạo trong việc kiểm soát 

huyết áp và đường huyết. 

- Có kinh nghiệm xử lý các ca sốc phản vệ, cơn tăng huyết áp hoặc các biến cố tim mạch xảy ra tại bệnh viện.

- Có chứng chỉ đọc điện tâm đồ, chứng chỉ hồi sức tim phổi cơ bản/nâng cao.

3
Điều dưỡng hạng III

 V.08.05.12

Điều dưỡng chuyên 

ngành gây mê hồi 

sức

2

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp đại học điều dưỡng chuyên ngành gây mê hồi sức trở lên.

- Có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn phù hợp.

2. Yêu cầu khác: 

- Có kinh nghiệm, hiểu biết về công tác trong lĩnh vực gây mê hồi sức; phù hợp với vị trí được phân công.

- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp khám bệnh, chữa bệnh.

- Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản.

- Kỹ năng giao tiếp tiếng Anh cơ bản
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5
Kỹ thuật y hạng III 

V.08.07.18

Kỹ thuật Y chẩn 

đoán hình ảnh
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Kỹ thuật hình ảnh y học.

- Có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn phù hợp.

6

Y tế công cộng (hạng 

III)

V.08.04.10

Y tế công cộng 

(hạng III)
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Y tế công cộng.

2. Yêu cầu khác:

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực sức khỏe, bệnh viện.

4
Điều dưỡng hạng III

 V.08.05.12

Điều dưỡng chăm 

sóc

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng : 

- Tốt nghiệp Đại học ngành Điều dưỡng đa khoa trở lên; 

- Có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn phù hợp.

2. Yêu cầu khác:

- Ưu tiên có kinh nghiệm trong công tác chăm sóc người bệnh, sử dụng hồ sơ bệnh án điện tử, nghiên cứu khoa 

học. 

- Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản.

- Kỹ năng giao tiếp tiếng Anh cơ bản.

- Ưu viên có chứng chỉ Điều dưỡng chuyên khoa Mắt.

- Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp tại Đại học Y Dược TP. HCM, trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch, trường 

Đại học Khoa học Sức khỏe.
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Chức danh nghề 
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7
Dược sĩ (hạng III) 

V.08.08.22

Dược sĩ thực hiện 

công tác dược lâm 

sàng

1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:

- Tốt nghiệp Dược sĩ đại học trở lên. 

2. Yêu cầu khác:

- Ưu tiên có định hướng dược lý/dược lâm sàng được đào tạo tại các trường Đại học Y Dược TP.HCM, Đại học 

Phạm Ngọc Thạch.

- Có chứng chỉ hành nghề dược lâm sàng hoặc ưu tiên có kinh nghiệm làm Dược lâm sàng ít nhất 2 năm trở lên.

- Ưu tiên ứng viên đã từng tham gia xây dựng, cập nhật danh mục thuốc Bệnh viện và triển khai các hoạt động 

giám sát chất lượng thuốc;

- Có khả năng tham mưu, xây dựng, thực hiện, kiểm tra và thẩm định các chủ trương, chính sách, nghị quyết, kế 

hoạch, giải pháp đối với các vấn đề thực tiễn liên quan trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Có khả năng đề xuất những chủ trương, xây dựng quy trình nội bộ và giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn 

liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

- Hiểu và vận dụng được các kiến thức chuyên môn, nâng cao về lĩnh vực hoạt động và thực thi, kỹ năng xử lý các 

tình huống trong quá trình hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tham mưu, đề xuất và thực hiện công việc theo vị trí 

việc làm.

- Hiểu và vận dụng được các kiến thức về Luật Dược, Luật Đấu thầu, cung ứng thuốc, Luật Bảo hiểm y tế, xây 

dựng danh mục thuốc phù hợp với tình hình khám bệnh, chữa bệnh của bệnh viện.

- Biết vận dụng các kiến thức cơ bản và nâng cao về ngành, lĩnh vực; có kỹ năng thuyết trình, giảng dạy, hướng 

dẫn nghiệp vụ về ngành, lĩnh vực.

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng được ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí việc làm.
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8
Dược sĩ (hạng III) 

V.08.08.22

Dược sĩ thực hiện 

công tác pha chế
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:

Tốt nghiệp Dược sĩ đại học trở lên. 

2. Yêu cầu khác:

- Ưu tiên có định hướng bào chế/công nghiệp Dược được đào tạo tại các trường Đại học Y Dược TP.HCM, Đại 

học Phạm Ngọc Thạch.

- Có kinh nghiệm trong công tác pha chế thuốc;

- Tham gia pha chế thuốc độc tế bào; 

- Có kinh nghiệm, hiểu biết hoặc được đào tạo về quản lý, bảo quản và cấp phát thuốc, đặc biệt là thuốc gây 

nghiện, hướng thần, tiền chất và thuốc BHYT.

- Có khả năng tham mưu, xây dụng, thực hiện, kiểm tra và thẩm định các chủ trương, chính sách, nghị quyết, kế 

hoạch, giải pháp đối với các vấn đề thực tiễn liên quan trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Có khả năng đề xuất những chủ trương, xây dựng quy trình nội bộ và giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn 

liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

- Hiểu và vận dụng được các kiến thức chuyên môn, nâng cao về lĩnh vực hoạt động và thực thi, kỹ năng xử lý các 

tình huống trong quá trình hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tham mưu, đề xuất và thực hiện công việc theo vị tríviệc 

làm.

- Hiểu và vận dụng được các kiến thức về luật Dược, luật đấu thầu, cung ứng thuốc, luật bảo hiểm y tế, xây dựng 

danh mục thuốc phù hợp với tình hình khám bệnh, chữa bệnh của bệnh viện.

- Biết vận dụng các kiến thức cơ bản và nâng cao về ngành, lĩnh vực; có kỹ năng thuyết trình, giảng dạy, hướng 

dẫn nghiệp vụ về ngành, lĩnh vực.

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng được ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí việc làm.
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9
Dược sĩ (hạng III) 

V.08.08.22

Dược sĩ phụ trách 

công tác quản lý 

kho vật tư, mua 

sắm vật tư

1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:

Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Dược.

2. Yêu cầu khác:

- Ưu tiên có chứng chỉ hành nghề/ giấy phép hành nghề có phạm vi chuyên môn phù hợp.

- Có kinh nghiệm tối thiểu 3-5 năm  trong lĩnh vực quản lý dược hoặc thiết bị y tế tại bệnh viện.

- Có kinh nghiệm tham gia hoặc phụ trách công tác đấu thầu thuốc hoặc vật tư y tế tối thiểu 3-5 năm kinh 

nghiệm.

- Có kỹ năng sử dụng thông thạo ngoại ngữ Tiếng Anh.

- Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc trong môi trường chăm sóc sức khỏe.

- Có kinh nghiệm công tác kho thuốc hoặc vật tư y tế tại bệnh viện.

- Kiểm kê và Đánh giá rủi ro của thiết bị y tế.

- Có chứng chỉ hoặc đã được đào tạo đầu thầu - mua sắm trong lĩnh vực y tế.

- Thành thạo tin học văn phòng và phần mềm liên quan quản lý kho thuốc hoặc vật tư y tế.

- Có tinh thần trách nhiệm cao, trung thực, minh bạch trong công việc.

- Có kỹ năng phối hợp liên khoa, đặc biệt với các khoa lâm sàng và phòng tài chính kế toán.

- Có tư duy cải tiến, sẵn sàng áp dụng công nghệ mới trong công tác.

- Có khả năng học hỏi, cập nhật quy định pháp luật và ứng dụng công nghệ trong công tác chuyên môn.

10
Kỹ sư hạng III 

V.05.02.07
Kỹ sư hạng III 1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành văn bằng về Thiết bị y tế/ Thiết bị y sinh/ Điện tử/ Thiết bị đo đạc/ 

Điện/ Tự động/ Kỹ thuật điều khiển và tự động hóa. 

2. Yêu cầu khác: 

- Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm  làm công việc bảo trì thiết bị y tế hoặc thiết bị điện.

- Có khả năng đọc, lập bảng vẽ kỹ thuật.

- Kiến thức và kỹ năng:

- Có kỹ năng ngoại ngữ.

- Có kỹ năng ứng xử và giao tiếp

- Có kỹ năng về ứng dụng tin học văn phòng

- Hiểu biết về hoạt động bên trong và các ứng dụng của các thiết bị y tế.

11
Kế toán viên (hạng III)

V. 06.031

Kế toán Dược/Vật 

tư y tế/Kế toán tài 

sản/Kế toán công 

nợ

3

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Kế toán. 

2. Yêu cầu khác: 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc kế toán tại đơn vị sự nghiệp công lập.
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12
Chuyên viên

 01.003

Chuyên viên phụ 

trách công tác xây 

dựng, vận hành hệ 

thống KPI tại Bệnh 

viện

1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Quản trị nhân lực, Quản lý công.

- Chứng chỉ đào tạo có liên quan đến xây dựng, vận hành hệ thống KPI tại đơn vị. 

2. Yêu cầu khác: 

- Thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel, PowerPoint).

13
Chuyên viên

 01.003

Chuyên viên về thi 

đua khen thưởng
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Luật, Hành chính học, Quản trị nhân lực, Quản lý công, Quản trị 

văn phòng. 

2. Yêu cầu khác: 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm công tác từ 1 - 2 năm làm việc trong công tác khen thưởng, tương đương.

- Kỹ năng tiếng anh giao tiếp, thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel, PowerPoint).

14
Chuyên viên

 01.003

Chuyên viên về 

truyền thông
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Báo chí Truyền thông, Truyền thông đa phương tiện, Digital 

Marketing, Digital Media, Quan hệ công chúng hoặc các ngành liên quan.

2. Yêu cầu khác: 

- Tối thiểu có 01- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương. 

- Khả năng viết lách tốt, sáng tạo nội dung (Content Marketing) và quan hệ công chúng.

- Am hiểu về vận hành các kênh Social Media.

- Biết sử dụng cơ bản các công cụ thiết kế (Canva, Photoshop, ….) hoặc kỹ thuật cắt dựng video, edit video là một 

lợi thế.

- Có khả năng linh hoạt về sáng tạo nội dung và nắm bắt xu hướng sản phẩm truyền thông hiện đại.

- Có kỹ năng lưu trữ, phân loại và tối ưu dữ liệu hình ảnh để phục vụ hoạt động truyền thông của bệnh viện.

- Ưu tiên ứng viên từng làm trong ngành truyền thông, truyền thông quảng bá, truyền thông đa phương tiện hoặc 

các ngành liên quan (gửi kèm bản portfolio những sản phẩm truyền thông đã thực hiện). 
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Vị trí việc làm Chỉ tiêu Yêu cầu
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15
Chuyên viên

 01.003

Chuyên viên về 

quan hệ quốc tế
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành phù hợp vị trí việc làm.

2. Yêu cầu khác: 

- Ưu tiên ứng viên có bằng tốt nghiệp Đại học đào tạo bằng tiếng nước ngoài các ngành: Hợp tác quốc tế, 

Marketing, Truyền thông, Quan hệ quốc tế, Báo chí.

- Sử dụng thành thạo Tiếng Anh (kỹ năng nghe - nói - đọc - viết)

- Ưu tiên ứng viên có thể sử dụng 02 ngôn ngữ trở lên. 

- Thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel, PowerPoint).

16
Công tác xã hội viên 

(III) V.09.04.02

Công tác xã hội 

viên
1

1. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành tâm lý học/xã hội học/công tác xã hội/giáo dục học

2. Yêu cầu khác: 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành Công tác xã hội; 

- Kỹ năng tiếng anh giao tiếp, thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel, PowerPoint); 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, sử dụng được ngoại ngữ theo yêu cầu vị trí việc làm.

- Kỹ năng lắng nghe, thấu cảm và giải quyết xung đột tốt; biết lập hồ sơ, báo cáo thống kê, hiểu biết về chính sách 

an sinh xã hội, Luật khám bệnh, chữa bệnh và các văn bản pháp luật liên quan đến quyền lợi của đối tượng yếu 

thế (người bệnh, người khuyết tật, người già, trẻ em...); 

- Nắm cơ bản về tâm lý con người, đặc biệt nhóm yếu thế; biết quy trình hỗ trợ, can thiệp trong công tác xã hội; 

- Khả năng làm việc nhóm tốt với các bộ phận chuyên môn khác
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TỔNG CỘNG


